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A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigdes legais, com arrimo no artigo 74, inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO I
DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BAHIA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de
Vitoria da Conquista (CMVC), com o elenco das atribui¢des gerais das unidades decisorias, de
assessoramento, operacionais e suas subordinagdes, a partir da descricdo das competéncias
especificas de seus servigos.

Art. 2° A CMVC ¢ constituida por o6rgdos de natureza parlamentar e insténcias
administrativas de assisténcia e assessoramento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS DE NATUREZA PARLAMENTAR

Art. 3° Integram a estrutura parlamentar da CMVC:

I - O Plenério Carmén Lucia: retine o conjunto de Vereadores no exercicio do mandato;
IT - Presidéncia: é o representante legal da CMVC, conforme defini¢do e atribuigdes
conferidas pelo Regimento Interno da Camara de Vereadores de Vitéria da Conquista/BA;

III - Mesa Diretora: constituida por 05 (cinco) vereadores membros que ocupam as
fungdes de:

a) Presidente;

b) Primeiro Vice-presidente;
c) Segundo Vice-presidente;
d) Primeiro Secretario;

€) Segundo Secretario.
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IV - As Comissdes: grupos de parlamentares criados e definidos pelo Regimento Interno,
constituidos por Vereadores com representagdo proporcional as bancadas partidarias, podendo
ser classificadas como Permanentes e Especiais.

Art. 4° Integram o 6rgdo do Plenério as seguintes chefias, subordinados ao Presidente, e
com caracteristicas de cargo de confianga, a Assessoria de Cerimonial, tendo como atribuigdes:

I - organizar, executar e acompanhar as cerimonias, solenidades, atos, sessdes, audiéncias
publicas e demais eventos da CMVC, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes;

IT - elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na condugdo do
protocolo a ser observado nas cerimdnias, sessdes, audiéncias e congéneres;

IIT - redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar a confec¢do de convites ¢ sua
distribuigdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagido dos
eventos, além de confirmar a presenga dos convidados;

IV - conduzir cerimdnias oficiais, tais como abertura de congressos, semindrios, posses,
assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara;

V - agendar ou reservar salas e espacos para realiza¢do de reunides, semindrios e outros,
além de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes;

VI - recepcionar € encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades,
promovendo o registro da nominal dos presentes;

VII - solicitar a atualizagdo do sitio eletrénico da Camara, no que se refere a divulgagéo
de cerimdnias e eventos oficiais;

VIII - executar e coordenar as atividades de execugdo do cerimonial e protocolo de
instalagdo das legislaturas da Camara Municipal e na posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores;

IX - realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerimoénia;

X - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Art. 5° Integram o 6rgdo da Presidéncia, e com caracteristicas de cargo de assessoramento
e confianga:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia;
II - Assessoria Executiva da Presidéncia
III - Assessoria Legislativa da Presidéncia;

Art. 6° Sdo fungdes e atribui¢des dos cargos integrantes da Presidéncia:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia:

a) peca fundamental para promover a administragdo e organizagdo dos trabalhos
Legislativos, administrativos e funcionais exercidos pelo Presidente, o Chefe de Gabinete da
Presidéncia da CMVC auxiliard o Vereador Presidente, sempre sob a responsabilidade do
detentor do cargo politico, exercendo o cargo de maior confianga dentro do Gabinete da
Presidéncia, e sendo de sua responsabilidade o dever de coordenar as atividades de toda a equipe
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lotada no érgdo da Presidéncia, mantendo a ordem nos mais diversos processos internos do
Gabinete da Presidéncia;

b) auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagao,
orgdos e entidades publicas e privadas;

c) assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reunides em que participe o Presidente;

d) coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete da Presidéncia,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete da Presidéncia;

€) assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador
Presidente;

1) assistir ao Presidente em visitas, promovendo as medidas necessérias para a sua
realizagio;

II - Assessoria Executiva da Presidéncia:

a) receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides
¢ congéneres;

b) auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diéria;

c) recepcionar e encaminhar autoridades e convidados da Presidéncia, promovendo
o registro da nominal dos presentes;

d) agendar ou reservar salas e espagos para realizagdo de reunides, seminarios €

outros, além de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes, promovidas
pela Presidéncia;

€) receber, preparar e expedir correspondéncias do Gabinete da Presidéncia;

f) realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Gabinete da Presidéncia;

III - Assessoria Legislativa da Presidéncia:

a) elaborar atas das reunides realizadas no 6rgdo da Presidéncia, encaminhando a
final copia ao Chefe de Gabinete da Presidéncia para arquivo e eventual direcionamento para a
Assessoria de Comunicagio da Presidéncia, a fim de promover a publicidade de tais atos;

b) auxiliar o Presidente em suas diretrizes e em todas as questdes que lhe competem;
c) redigir proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos da Presidéncia;
d) solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios

ao bom desempenho dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a discussao e a elaboragdo de pareceres sobre temas de matéria da Presidéncia;

e) participar de todas as reunides, independentemente de convite, realizada pela
Diretoria Legislativa;
) exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Assessoria Legislativa integra o 6rgdo da Mesa Diretora da CMVC, subordinada
ao Vice-presidente, e com caracteristicas de cargo de assessoramento cujas atribuigdes sdo:

I - auxiliar os Vereadores da Mesa em suas diretrizes ¢ em todas as questdes que lhe
competem,;
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II - orientar os Vereadores integrantes da Mesa sobre os procedimentos, formalidades, e
disposigdes constantes junto ao Regimento Interno inerentes as Sessdes, Audiéncias Publicas,
Solenidades e demais atos realizados junto ao Plenario, em que a Mesa Diretora se fizer presente,
a fim de manter a exceléncia e isonomia das atividades;

I1I - elaborar atas das reunides realizadas pela Mesa Diretora, encaminhando a final copia
ao Primeiro-Secretario para arquivo;

IV - redigir proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos da Mesa Diretora;

V - solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos dos vereadores componentes da Mesa Diretora, fornecendo-
lhes subsidios necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre temas de matérias
incluidas em pauta;

VI - participar de todas as reunides, independentemente de convite, realizadas pela
Diretoria Legislativa;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° A Assessoria Legislativa integra as Comissdes da CMVC, subordinada Mesa
Diretora, e com caracteristicas de cargo de assessoramento cujas atribui¢des sao:

I - auxiliar os Vereadores integrantes de cada Comissdo em suas diretrizes e em todas as
questdes que lhe competem;

IT - orientar os Vereadores integrantes de cada Comissdo sobre os procedimentos,
formalidades, e disposi¢des constantes junto ao Regimento Interno inerentes as Comissdes e
demais atos realizados juntos, em que as Comissdes se fizer necessérias, a fim de manter a
exceléncia e isonomia das atividades;

I1I - elaborar atas das reunides realizadas pelas Comissdes, encaminhando a final copia a
Mesa Diretora para arquivo;

IV - redigir proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos das Comissoes;

V - solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos dos vereadores componentes das Comissdes, fornecendo-lhes
subsidios necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre temas de matérias técnicas
de cada Comissao;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° Todos os orgdos referidos neste Capitulo II sdo de natureza de assessoramento,
chefia ou confianga, sendo ocupados por servidor de provimento em comissdo, com padrao
remuneratdrio previsto no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DE DIRECAO, GERENCIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 10 A estrutura administrativa da Camara de Municipal de Vitéria da Conquista,
Estado da Bahia, é constituida conforme descrito abaixo:

I - Procuradoria Juridica;
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II - Controle Interno;

III - Diretoria Administrativa;

IV - Diretoria Financeira, de Compras e Licitagdes;
V - Diretoria Legislativa;

VI - Diretoria de Comunicagao;

VII - Assessoria Juridica;

VII - Ouvidoria Geral;

IX - Gabinetes Parlamentares.

SECAO I
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 11 A Procuradoria Juridica tem por finalidade a representagdo judicial da Camara
Municipal, o assessoramento juridico da Mesa Diretora da Camara e a defesa do seu patrimdnio
e de seus interesses, judicialmente ou extra-judicialmente, competindo-lhe:

I - Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Presidente da
Camara Municipal e pelos demais componentes da Mesa Diretora;

II - Promover a defesa, em juizo, dos atos da Camara Municipal e da Mesa Diretora desta;

IIT - Promover os atos necessarios a defesa dos interesses da Camara Municipal;

IV - Elaborar minutas de atos juridicos, projetos de leis, resolugdes, portarias e decretos
legislativos por provocag@o da Mesa Diretora da Cadmara Municipal ou de sua Presidéncia;

V - Emitir parecer em requerimento de pessoal da Camara, concernentes a vantagens e
direito, mediante solicitagdo da Presidéncia da Casa ou da Diretoria Administrativa, de
Compras e Financeira,

VI - Dar parecer em matéria de aplicagdo de Lei;

VII - Sugerir ao Presidente da Camara as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico ou por necessidade da boa aplicagdo das leis vigentes;

VIII - Minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, justificativas ou
qualquer outra pe¢a que envolvam matéria juridica, quando solicitada;

IX - Acompanhar, em todas as suas etapas, o processo de prestagdo e exame das contas
da Camara perante o Tribunal de Contas dos Municipios;

X - Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

§1° A Procuradoria-Geral da CMVC sera composta pela Subprocuradoria, Cargo de
Provimento em Comissdo com caracteristicas de cargo de confianga padrdo de remuneragio
indicado no Anexo I da presente Lei.

§2° Sdo fungdes e atribui¢des dos cargos integrantes da Procuradoria Geral da CMVC:

I - Procurador Geral da CMVC: Cargo de Diretor da Procuradoria, de Provimento em
Comissdo, responsavel por exercer suas fungdes com independéncia profissional para o
desempenho das atividades, se constituindo como sendo advogado, regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, ficando sob o encargo de representagdo juridica da CMVC,
responsavel por prestar assessoria juridica as atividades legislativas e administrativas, devendo
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avaliar todos os procedimentos com a legislagdo em espécie, colidindo suas fungdes com as
competéncia do 6rgdo da Procuradoria e elencados no caput deste artigo, com as seguintes
atribuigdes:

a) responsavel por coordenar a Subprocuradoria, assessores juridicos e demais
colaboradores da Procuradoria Geral,;
b) Assessorar juridicamente as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais de

Inquérito, as Comissdes Processantes, os conselhos temporarios, as comissdes de sindicincia
instaurados no curso dos trabalhos legislativos, visando assegurar a legalidade de seus atos e
decisdes até a elaboragao do relatorio final;

c) elaborar estudos e pareceres para as divisdes administrativas da CMVC, sempre
que solicitado, sobre questdes procedimentais, financeiras, controle interno, recursos humanos
e outras que se fizerem necessarias;

d) elaborar, quando solicitado, projetos de lei, bem como outros documentos de
iniciativa da CMVC;
€) amparar juridicamente nas defesas a serem realizadas junto aos Orgdos de

controle como Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, Ministérios Publicos; e
outro qualquer 6rgao fiscalizador;

f) orientar, verbalmente, sobre matéria juridica, os Vereadores, os assessores € 0s
demais servidores da CMVC;

g) promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o
arquivo concernente devidamente atualizado;

h) examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de
natureza juridico-administrativa, apresentando o competente parecer;

i) participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, auxiliando a Mesa,

os Vereadores e os servidores;

IT - Subprocurador Administrativo e Legislativo da CMVC: Cargo de Provimento em
Comissdo subordinado a Procuradoria Geral, com as seguintes atribuigdes:

a) cumprir as determinagdes do Procurador Geral;

b) exercer outras atividades correlatas a Procuradoria no &mbito administrativo;

c) participar de todas as reunides, independentemente de convite, realizadas pela
Diretoria Administrativa;

d) redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza

administrativa e pertinentes a litigios oriundos de todos os ramos do Direito, aplicando a
legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da CMVC

€) exercer outras atividades correlatas a Procuradoria no d&mbito legislativo;

f) controlar e fiscalizar tudo relacionado ao consumo de materiais da Procuradoria
Geral e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara;

g) auxiliar juridicamente, no que couber, as Comissdes e o Plenério.

III - Dois advogados do quadro de servidores efetivos, tendo sido aprovados em concurso
publico destinado para area de atuagao.
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SECAO II
CONTROLE INTERNO

Art. 12 O cargo de Controlador Geral da Camara Municipal de Vereadores de Vitdria da
Congquista, na conformidade da legislagdo vigente, devera ser exercido obrigatoriamente por
servidor efetivo e integrante do quadro permanente do Legislativo e terd o padrdo de
remuneragdo indicado no Anexo I da presente Lei.

Art. 13 A Controladoria Interna, setor diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Legislativo Municipal, tem por finalidade o desenvolvimento das a¢des de controle interno,
competindo-lhe:

I - Elaborar e executar os programas de auditoria com enfoque operacional e legal, com
vista ao monitoramento e a fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias normativas;

II - Acompanhamento e controle da execugdo e prestagdo de contas de convénios €
contratos celebrados pela Camara de Vereadores;

III - Atuar preventivamente no acompanhamento dos procedimentos e regras
institucionais da Presidéncia e da Mesa Diretora da Camara Municipal;

IV - Elaborar relatérios para drgios de controle externo e controle interno que cuidam da
constitucionalidade dos atos da Presidéncia da Cdmara Municipal;

V - Emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providéncias
indicadas juntos aos diversos setores da Camara Municipal;

VI - Assessorar e capacitar os diversos setores da administragdo interna da Camara
Municipal.

SECAO III
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 Compete a Diretoria Administrativa:

I - organizar e orientar os processos administrativos da CMVC;

II - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos vérios setores da
CMVC;

III - coordenar a construg@o do planejamento estratégico anual;

IV - dirigir os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos administrativos, coordenando, fiscalizando e determinando a
realizagdo das atividades;

V - fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da informagao e determinar procedimentos
de seguranca e acesso a rede de dados;

VI - resolver questdes e propor melhorias em sua drea de atuagdo;

VII - determinar a manuten¢do dos arquivos gerais da CMVC, sua organizagdo €
disponibilizagao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;
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IX - assessorar os Vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a
administragdo geral e servigos;

X - responder por todos os servigos de responsabilidade da Diretoria Administrativa;

XI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias dos processos administrativos
da CMA;

XII - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes;

XIII - dirigir os servidores sob sua subordinagdo, em questdes administrativas e de
comunicagio;

XIV - avaliar a execuc¢do das atividades administrativas, de expediente, compras,
licitagdes, contratos, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais;

XVI - promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades dos gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos
dos parlamentares;

XVII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior;

XVIII - organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de
forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

XIX - definir e implementar, o dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e
fungdes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para a concretizagdo dos objetivos
institucionais;

XX - manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

XXI - desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da
eficiéncia e qualidade dos servigos da CMVC;

XXI - gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

Paragrafo Unico - A estrutura da Diretoria Administrativa é composta por:

I - Diretor(a) Administrativo(a);
IT - Quatro Agentes Legislativos;
III - Dois Agentes de Servigos Auxiliares.

Art. 15 Integram a Diretoria Administrativa:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos;

II - Coordenadoria Administrativa;

IIT - Almoxarifado e Servigos de Manutenc¢ao;

IV - Patrimo6nio e Manuteng¢do Predial;

V - Tecnologia da Informacao;

VI - Geréncia da Tecnologia da Informatica Administrativa;

VII - Geréncia da Tecnologia da Informatica Legislativa;

VIII - Servigos Gerais (Copa e Cozinha, Limpeza e Conservagdo, Portaria, Recepcao,
Telefonia, Transporte e Garagem, Vigilancia e Zeladoria e Arquivo Permanente).

Art. 16 Sdo funcdes e atribui¢des dos cargos integrantes da Diretoria Administrativa:
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I - Diretor Administrativo da CMVC, Cargo de Provimento em Comissdo, com
caracteristicas de direc¢do, responsavel por exercer suas fungdes com independéncia profissional
para o desempenho das atividades, devendo se constituir como sendo um administrador, ou, um
advogado, ou, um economista, ficando sob o encargo de direcionar as coordenagdes vinculados
a Diretoria Administrativa da CMVC:

a) as fungdes do Diretor Administrativo da CMVC so concernentes as atribui¢des
e competéncias do 6rgdo da Diretoria Administrativa elencados no Art. 13 desse Diploma;
b) representa a CMVC, no ambito administrativo, podendo assinar, responder,

receber, entregar e buscar, todo e qualquer documento, material, insumo, equipamento e pessoal,
conquanto diretor, sob sua responsabilidade, a fim de propiciar a exigua manuten¢do das
atividades administrativas e legislativas da CMVC;

c) controlar e fiscalizar tudo relacionado ao consumo de materiais da Diretoria
Administrativa e da CMVC, além de zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara;

d) realizar e controlar o registro de frequéncia e de atividades dos demais cargos da
Diretoria Administrativa;

€) supervisionar as Coordenadorias imediatamente subordinadas.

II - Recursos Humanos composto por um Coordenador de Recursos Humanos, cuja
fungdo devera ser desempenhada por um Agente Legislativo, mediante designagdo do
Presidente da Camara, em Fun¢do de Confianga, com amplo conhecimento técnico e
profissional na é4rea e experiéncia de RH, com padréo remuneratério serd previsto no Anexo V
desta Lei, e por um Agente de Servigos Auxiliares, com as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungdes da Camara de
Vereadores;

b) Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos
cargos ¢ movimentagdo de pessoal;

c) Promover a preparagio dos elementos necessarios ao pagamento de pessoal,
controlando os resultados do processamento mecanizado;

d) Supervisionar ¢ controlar o pagamento do pessoal;

e) Funcionar como 6rgdo consultivo no que diz respeito a direitos, vantagens ¢

responsabilidades dos servidores, tendo em vista a aplicagdo uniforme ou alteragdo das normas
legais correspondentes;

f) Promover a realizago, orientar e fiscalizar a execugdo de concursos e provas de
habilitagio para provimento de cargos efetivos da Camara de Vereadores;

g) Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeigoamento dos servidores em
todos os niveis e fungdes;

h) Providenciar o registro e o controle de frequéncia dos servidores e a atualizacdo
do cadastro funcional;

1) A fiscaliza¢do e o controle da lotagdo dos servidores, elaboragdo da folha de
pagamento e escala de férias;

1) Manifestar-se em carater obrigatorio, sobre quaisquer desvios de fungdes do
pessoal;

k) Manter atualizado o prontuario dos funcionérios e vereadores;

) Adotar medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a sua unidadg;
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m) Prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens
legais, atendimento médico e outros beneficios.

III - Coordenadoria Administrativa, coordenada por um Agente Legislativo, mediante
designacdo do Presidente da Cédmara, em Fungdo de Confianga, com amplo conhecimento
técnico e profissional na area com padrio remuneratério sera previsto no Anexo II desta Lei,
com as seguintes atribuigdes:

a) responsavel por realizar coleta de pregos visando a aquisi¢do de materiais,
equipamentos e servigos em obediéncia a legislag@o vigente, a fim de realizar com a maior
eficiéncia, economia e exiguidade todas as compras de materiais, equipamentos e servigos para
a CMVC mediante processos proprios devidamente autorizados;

b) fiscalizar as mercadorias entregues pelas empresas fornecedoras, observando os
pedidos efetuados e o controle da qualidade dos materiais adquiridos;

c) manter arquivo de contratos € documentagdes referentes aos processos de
compras da CMVC;

d) dar suporte a comissao de licitagdes no dia de realizagio de certames presenciais;

e) instrumentalizar, gerir, coordenar, fiscalizar e fazer tramitar com ateng@o aos
prazos legais e as obrigagdes distintas nas legislagdes de espécie, todos os processos licitatorios
e de compra;

f) auxiliar e propiciar meios para a efetivagdo e exiguidade do trabalho
desempenhado pela Comissdo Permanente de Licitagdes;

g) exercer outras atividades correlatas.

IV - Almoxarifado e Servigos de Manutengdo composto por um coordenador(a), sendo
coordenada por um Agente Legislativo, mediante designagdo do Presidente da Camara, em
Fungido de Confianga, com padrdo remuneratorio sera previsto no Anexo II desta Lei, e por dois
Agentes de Servigos Auxiliares, com as seguintes atribuigdes:

a) Promover a aquisicdo de material necessario ao funcionamento regular da
Camara de Vereadores;

b) Elaborar, administrar ¢ manter o Cadastro de Fornecedores da Camara de
Vereadores;

c) Assessorar aos processos de compras e licitatérios com base em levantamento
dos estoques existentes;

d) Manter contatos com fornecedores com vistas ao estabelecimento de condi¢des
a distribui¢do do material requisitado;

e) Executar o servigo de recep¢do do material adquirido, conferindo as
especificagdes do material solicitado com o material entregue;

) Responder pela coordenagdo da separagdo, estocagem e armazenamento de
produtos da CAmara Municipal;

g) Controlar e encaminhar para revisoes técnicas periddicas, reparos e consertos o0s
veiculos da Camara de Vereadores;

h) Controlar e encaminhar os servigos de manutengdo desta Casa Legislativa, de

acordo as solicitagdes dos gabinetes e setores;
1) Executar outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.
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V - Patriménio ¢ Manuten¢do Predial composto por um coordenador(a), sendo
coordenada por um Agente de Servigos Auxiliares, mediante designa¢do do Presidente da
Camara, em Fung¢do de Confianga, com padrdo remuneratdrio serd previsto no Anexo II desta
Lei, e por dois Agentes de Servigos Auxiliares, com as seguintes atribuigdes:

a) Registrar e promover a manuten¢do dos bens patrimoniais;

b) Controlar os bens serviveis e inserviveis;

c) Organizar e manter o inventario de bens;

d) Promover o regular andamento e executar os atos pertinentes aos processos de
alienagdo de bens;

e) Enviar informag¢des aos 6rgdos de controle por meio do sistema;

f) Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos
pertinentes ao arquivo geral;

g) Elaborar relatorios;

h) Atender aos 6rgaos de controle externo e interno;

1) Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo;

1) Executar os demais servigos determinados pela Diretoria Administrativa e
Financeira que guardem relagdo com as atividades do setor;

k) Promover o tombamento, controle e recuperagdo do material permanente e dos
equipamentos adquiridos;

1) Controlar a utilizagdo do prédio e dos equipamentos da Camara de Vereadores;

m) Promover a execugdo de reparos e consertos nas instalagdes fisicas, material
permanente e equipamentos da Camara de Vereadores;

n) Zelar pela limpeza e conservagdo dos ambientes da Camara Municipal;

0) Realizar os servigos referentes a manutengio geral do prédio, e outros servigos
que lhe forem delegados;

p) Executar outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

VI - Tecnologia da Informagio composto por um coordenador(a), coordenada por um
Técnico de Informatica servidor efetivo, mediante designagdo do Presidente da Cimara, em
Fungdo de Confianga, com amplo conhecimento técnico e profissional na drea, com padrdo
remuneratério previsto no Anexo II desta Lei, € por dois técnicos com as seguintes atribui¢des:

a) Executar tarefas relativas ao processamento, analise e implantagdo dos sistemas
informatizados;

b) Definir normas e procedimentos de analise, programagdo e documentagdo a
serem utilizados na Camara, para os sistemas de processamento de dados;

c) Conceber, logica e fisicamente, os instrumentos de sistemas de computagao;

d) Analisar sistemas de processamento eletronico de dados, definindo programas,
rotinas, layouts de relatérios, documentos de entrada, etc.

e) Estruturar os servicos de programacdo, andlise e internet, gerenciando a
instalagdo e/ou contrata¢do de servigos relacionados;

f) Proceder levantamento de informagdes necessarias junto aos servigos da clara

para defini¢do e concep¢do de projetos logicos, visando a informatizagdo das atividades
legislativas;
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g) Viabilizar a Assisténcia Técnica aos equipamentos e sistemas de Informética
pertencentes a Camara de Vereadores, gerenciando e fiscalizando a sua utilizagdo e detectando
e corrigindo falhas ou interrupgdes no processamento de dados;

h) Participar e dar parecer na politica de informatica da Cdmara;
i) Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades;
1) Efetuar a transposicdo, para meio cibernético, dos documentos originados pelas

atividades da Casa, inclusive com a sua eventual publicagdo na Rede Mundial de Computadores
(Internet) ou similar e outros meios de Ciberespago;

k) Manusear os sistemas de computadores da Cdmara no processo de integracdo ao
sistema Interlegis e na manuteng@o das atividades pertinentes ao sistema, e gerenciar o seu uso
pelos diversos setores da Camara;

1) Viabilizar a instalagdo de rede de comunicagio entre os equipamentos da Camara
e destes com a Rede Mundial (Internet) ou similar, definindo normas de acesso tanto a rede
interna quanto externa;

m) Viabilizar a publicagido das atividades da Camara através da Internet;

n) Possibilitar o acesso a Internet ou rede similar aos diversos setores da Camara,
de acordo com a necessidade verificada de cada setor.

VII - Geréncia de Tecnologia da Informatica Administrativa, Cargo de Provimento em
Comissdo com caracteristicas de cargo de chefia, com amplo conhecimento técnico e
profissional na 4rea, com padrdo remuneratério previsto no Anexo II desta Lei, ¢ por dois
técnicos com as seguintes atribuigdes:

a) prestar todo o auxilio a Diretoria Administrativa, no que diz respeito a insergao,
controle, manuten¢do, backups, registro, suporte, alteragdes, e demais procedimentos
necessarios para proporcionar o exiguo acesso ao publico em geral junto ao sitio eletronico da
CMA, a fim de que todas as informagdes relacionadas a transparéncia, contratos, ouvidoria,
folha de pagamento, empenhos, balancetes, patriménio, reunides, telefones e enderecos, e
demais matérias relacionadas a administragdo da CMVC,;

b) subordinado diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informética, o Chefe de
Tecnologia da Informatica Administrativa deve e detera total participagdo as atividades
administrativas da CMVC, a fim de possibilita-la no cumprimento de sua fungio;

c) desempenhar outras atividades afins.

VIII - Geréncia de Tecnologia da Informatica Legislativa, Cargo de Provimento em
Comissdo com caracteristicas de cargo de chefia, com amplo conhecimento técnico e
profissional na é4rea, com padrdo remuneratorio previsto no Anexo II desta Lei, e por dois
técnicos, com as seguintes atribuigdes:

a) prestar todo o auxilio a Diretoria Legislativa, no que diz respeito a insergéo,
controle, manuten¢do, backups, registro, suporte, alteragdes, e demais procedimentos
necessarios para proporcionar o exiguo acesso ao publico em geral junto ao sitio eletronico da
CMA, a fim de que todas as informagdes relacionados as votagdes e apresentagdes dos projetos
de leis, projetos de resolugdo, portarias legislativas, mogdes, datas e horarios de sessoes,
audiéncias publicas, comissdes e demais matérias relacionadas ao legislativo da CMA, estejam
atualizadas e disponiveis;
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b) subordinado diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informatica, o Chefe de
Tecnologia da Informatica Legislativa deve e detera total participagéo as atividades legislativas
da CMA, a fim de possibilitd-la no cumprimento de sua fungdo;

c) realizar operagdes basicas de microcomputador € atividades -correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletronico;
d) desempenhar outras atividades afins.

IX - Servigos Gerais, Cargo de Provimento em Comissdo com caracteristicas de cargo de
chefia, com amplo conhecimento técnico e profissional na area, com padrdo remuneratério
previsto no Anexo I desta Lei, e por dois Agentes Auxiliares, com as seguintes atribui¢des:

a) organizar os banheiros e toaletes, orientando os colaboradores terceirizados na
limpeza e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas ¢ sabonetes, para conserva-los em
condi¢des de uso;

b) solicitar ao Diretor Administrativo a realizagdo de compras e aquisigdes de
insumos alimenticios ¢ de limpeza, necessarios ao regular trabalho da CMVC;

c) auxiliar na classificagdo, separagdo e distribui¢do de expedientes;

d) controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugao dos servigos;

e) atender e encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias;

) auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral;

2) zelar pela observincia das normas de seguranga e higiene do prédio e suas
instalagdes;

h) coordenar e promover a conservagdo e a limpeza interna e externa do prédio,
todos os drgdos e setores, moveis e instalagdes da CMVC;

i) coordenar os prestadores de servigos no preparo e oferecimento das bebidas tais
como: agua, cha, achocolatado e café;

1) executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela

chefia imediata.

SECAO IV
DIRETORIA FINANCEIRA, DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 17 Compete a Diretoria Financeira, de Compras e Licitag¢des:

I - assistir diretamente o Presidente no &mbito de sua atuagdo;

II - fixar politicas para a otimizagdo dos recursos financeiros, acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidas;

III - realizar o gerenciamento completo da 4rea financeira da CMVC, contemplando as
atividades de planejamento orgamentario, financeiro e contébil, contas a pagar e compras;

IV - coordenar as atividades da tesouraria;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
WwWw.pmvc.ba.gov.br

LEI N° 2.955, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

V - Proceder com as compras da Camara Municipal, bem como com a coleta dos
orcamentos necessarios;

VI - planejar, analisar ¢ acompanhar as execugdes or¢amentarias, de custo e estudos
econOmico-financeiros;

VII - gerir as areas contabil, financeira e fiscal;

VIII - realizar analise e apuragdo de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil,
obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias;

IX - manter relacionamento com bancos e execugdo das operagdes financeiras;

X - promover a analise de relatdrios gerenciais financeiros;

XI - Elaborar proposta de orgamento da Camara Municipal, a ser incluida no Orgamento
do Municipio;

XII - realizar estudos de viabilidade econémica para novos projetos € produtos;

XIII - acompanhar a execugdo orgamentaria da Camara Municipal, provendo a Mesa
Diretora e os Vereadores das necessarias informagdes pertinentes a esse processo;

XIV - Assessorar a Mesa em assuntos contdbeis e orgamentarios;

XV - Planejar a aquisi¢do e a reposi¢do de materiais analisando os mapas de cotagao,
realizando trocas de materiais quando necessario;

XVI - Elaborar a prestagdo de contas do Poder Legislativo;

XVII - Prover acompanhamento e assessoramento as Comissdes Permanentes de
Finangas ¢ Orgamento no desempenho de suas fungdes, bem como as demais comissdes,
quando objeto de pertinente solicitagao;

XVIII - Sugerir a equipe e ou agente de contratagdo que conduzirdo os processos de
compra direta e de licitagao;

XIX - Prover acompanhamento de assessoramento na presta¢do de contas quadrimestrais
e a anual, bem como resposta/defesa as notificagdes, pronunciamento técnico, pedidos de
reconsideragdo e demais solicitagdes referentes a prestagdo de contas do Poder Legislativo;

XX - Fazer processar as despesas do Poder Legislativo, devidamente autorizadas pelo
Presidente da Mesa Diretora;

XXI - Proceder a preparagdo de requisi¢des de verbas;

XXII - Assessorar processos licitatérios com base em levantamento dos estoques
existentes;

XXIII - Realizar cotagdes para subsidiar as compras;

XXIV - Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 18 Integram a Diretoria Financeira:

I - Coordenadoria Financeira e compras;

II - Contabilidade;

III - Tesouraria;

IV - Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes.

Art.19 Sio fungdes e atribuigdes dos cargos integrantes da Diretoria Financeira, de
Compras e Licitagdes:

I - Diretor Financeiro da CMVC, exercido obrigatoriamente por servidor efetivo e
integrante do quadro permanente do Legislativo, mediante designagdo do Presidente da Camgge
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em Fungdo de Confianga, com padrio remuneratdrio previsto no Anexo II desta Lei, ficando
sob o encargo de direcionar as coordenagdes vinculados a Diretoria Financeira, de Compras e
Licitagdes da CMVC:

a) as fungdes do Diretor Financeiro da CMVC sdo concernentes as atribui¢des e
competéncia do 6rgido da Diretoria Financeira que estdo elencados no Art. 16 desse diploma;

b) Proceder com o encaminhamento das informagdes de compras e servigos, juntamente
com o Diretor Administrativo para o Tribunal de Contas dos Municipios Bahia;

c) controlar e fiscalizar tudo relacionado ao consumo de materiais da Diretoria Financeira
e zelar pela otimizag8o dos recursos fornecidos pela Camara;

d) Elaborar o planejamento orgamentério e execugdo orgamentaria.

e) solicitar ¢ controlar os materiais € demais suprimentos fornecidos a Diretoria
Financeira;

f) realizar ¢ controlar o registro de frequéncia e de atividades dos demais cargos da
Diretoria Financeira;

g) supervisionar as Coordenadorias imediatamente subordinadas;

h) exercer outras atividades correlatas.

II - Coordenadoria Financeira e compras, Cargo de Provimento em Comissdo com
caracteristicas de cargo de chefia, com amplo conhecimento técnico e formagédo profissional na
area de contador, administra¢do ou economia, com padréo remuneratorio previsto no Anexo II
desta Lei, com as seguintes atribuicdes:

a) responsavel diretamente por toda questdo contdbil, fiscal, de pagamento, e
or¢amentaria da CMVC;

b) Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em conformidade com
os procedimentos; '

c) atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servico a serem
posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno;

d) fornece certificados de registro das empresas fornecedoras;

e) Criar estratégias para apoiar a gestio financeira a longo prazo;

f) Planejar a aquisi¢do e a reposigdo de materiais analisando os mapas de cotagdo,
realizando trocas de materiais quando necessario;

g) dar suporte a comissdo de licitagdes no dia de realizagio de certames presenciais;

h) auxiliar, no que couber e no que lhes competem, o Diretor Financeiro;

i) promover o controle, manutengio e cataloga¢do de todos os documentos, balancetes,
recibos, notas, processos e atos praticados pela Diretoria Financeira.

j) receber e expedir correspondéncias e demais oficios do 6rgdo da Diretoria Financeira.

k) exercer outras atividades correlatas.

II - Contabilidade serd desempenhada por um Contador, com amplo conhecimento
técnico e profissional na 4rea, cujo cargo é de provimento efetivo, mediante concurso de provas
e titulos, cujas atribuigdes sdo:
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a) Contabilizar todos os fatos que ocorram na gestdo financeira ou patrimonial da
Camara de Vereadores, além da elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Orgamento da
Casa;

b) Elaborar prévia orgamentaria da Camara de Vereadores e assessorar a Mesa no
encaminhamento da proposta orgamentdria;

c) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento da Camara de
Vereadores;

d) Estudar e propor corregdes e revisdes no orgamento em execucao;

e) Estruturar todas as operagdes contéabeis;

f) Manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo-os com os
extratos das contas correntes;

2) Levantar o balango geral da Caimara de Vereadores e demais quadros
demonstrativos;

h) Levantar os balancetes or¢gamentarios e financeiros mensais;

i)Elaborar instrugdes relativas a-forma e ao método de escrituragdo contébil;
j)Acompanhar a execugdo orgamentaria na fase de empenho;

k) Promover a anulagdo de empenho, quando for o caso;

1)Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

IV - Tesouraria é composta por um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
designado pela Presidéncia da Camara e estdo subordinados & Diretoria Administrativa, cuja
remuneragio correspondera ao disposto no Anexo I, e por um Agente de Servigos Auxiliares,
com as seguintes atribuicdes:

a) gerenciar o fluxo de contas a pagar e dos créditos a receber, zelando pela
manutengio e perfeita evidenciagdo dos recursos das contas bancarias da Camara Municipal,
além de manter as obrigagdes financeiras em dia;

b) realizar tarefas nas 4reas de competéncia de tesouraria, recebendo e guardando
valores, efetuando pagamentos, responsabilizando-se pelos valores sob sua guarda e auxiliando
na conferéncia dos impactos financeiros decorrentes de atos de gestdo de pessoas

c) efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento das
despesas € a movimentagdo bancéria dos recursos financeiros da Cédmara Municipal, por
qualquer meio legalmente aceito;

d) administrar demandas de cunho financeiro, cadastral ou documental, além de
buscar solugdes para sanar eventuais inconsisténcias relativas & movimentagdo banciria; e.
gerenciar os investimentos de valores em aplicagdes financeiras;

e) realizar os demais procedimentos bancdrios que se fizerem necessarios,
observados aqueles que devem ser realizados conjuntamente com o Presidente da Camara;

1) elaborar as conciliagdes bancérias, mantendo o controle sobre os depositos,
aplicagdes e retiradas das contas bancérias da Camara Municipal;

g) manter o acompanhamento didrio dos saldos e movimentagdes bancarias,
providenciando a corre¢do de eventuais inconsisténcias;

h) acompanhar mensalmente o repasse de numerario pelo Poder Executivo;

1) gerenciar o fluxo financeiro, definindo o valor necessario 2 manutengio da conta

bancéria da Camara Municipal, observando o volume de entrada e saida de recursos;
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i) coordenar, junto as demais unidades administrativas da Cadmara Municipal, a
manuten¢do e atualizagdo do cadastro de contas bancdrias dos servidores, vereadores,
fornecedores e terceiros, a fim de evitar qualquer tipo de falha ou erro nos pagamentos ou
transferéncias de valores;

k) auxiliar na conferéncia da confeccdo da folha de pagamento de pessoal,
conferindo e enviando o arquivo bancario, bem como conferindo e assinando cheques bancérios,
a fim de efetuar os respectivos pagamentos de pessoal;

D comprovar a fornecedores, servidores, vereadores e terceiros pagamentos ou
créditos efetuados pela Camara Municipal;
m) solucionar junto a fornecedores, servidores, vereadores, terceiros ou institui¢oes

bancarias eventuais divergéncias entre os valores devidos e os pagos pela Camara Municipal,
efetuando as corre¢des que se fizerem necessdrias;

n) coordenar a integragdo da Céamara Municipal com os bancos e demais
instituigdes financeiras;

0) manter arquivo atualizado e organizado de documentos de cunho financeiro,
emitir boletins de caixa ou outros documentos exigidos pela legislagdo vigente;

p) planejar e coordenar outras atividades relacionadas a Tesouraria da Camara
Municipal. ’

V - Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes, coordenado pelo Chefe de Compras,
Contratos e Licitagdes, Cargo de Provimento em Comissdo com caracteristicas de cargo de
chefia, com amplo conhecimento técnico e profissional na 4rea, com padrdo remuneratério
previsto no Anexo I desta Lei, com as seguintes atribuigdes:

a) ficara responsavel por realizar coleta de precos visando a aquisi¢do de materiais,
equipamentos e servigos em obediéncia a legislagdo vigente, a fim de realizar com a maior
eficiéncia, economia e exiguidade todas as compras de materiais, equipamentos € servigos para
a CMVC mediante processos proprios devidamente autorizados;

b) fiscalizar as mercadorias entregues pelas empresas fornecedoras, observando os
pedidos efetuados e o controle da qualidade dos materiais adquiridos;

c) instrumentalizar, gerir, coordenar, fiscalizar e fazer tramitar com ateng¢do aos
prazos legais e as obrigagdes distintas nos contratos em espécie;

d) controlar os prazos de entrega de mercadorias, equipamentos € Servigos
adquiridos e realizados, providenciando a cobranga do seu cumprimento junto aos fornecedores
quando for o caso;

€) manter arquivo de contratos e documentagdes referentes aos processos de
compras da CMVC;

f) Acompanhar todos os trimites dos processos de compra direta e licitagdo e
I'Cngtl'OS no sistema;,

g) Conferir a especificagdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos, bem como
os documentos de entrega e as certiddes fiscais;

h) exercer outras atividades correlatas.

SECAO V

DIRETORIA LEGISLATIVA
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Art. 20 A Diretoria Legislativa € o setor de assessoramento legislativo e exerce suas
fun¢des de forma subordinada a Presidéncia e a Primeira Secretaria da Mesa.

Art. 21 Compete a Diretoria Legislativa:

I- Assessorar a Mesa da Camara em todos os trabalhos legislativos;

I - Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas atribui¢des regimentais e
constitucionais;

I - Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades legislativas da Casa, consoante
a Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno;

IV - Acompanhar e assessorar as sessdes plenarias ¢ demais eventos de natureza
técnico-politica relacionados as atividades legislativas;

V- Registrar e divulgar as informagdes sobre o Processo Legislativo e
Movimentagdo Parlamentar;

VI - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos da Camara
de Vereadores;

VII - Conservar, guardar, restaurar, registrar e arquivar documentos oriundos do

Plenario da Camara;
VIII-  Proceder a organizagdo dos papéis concernentes ao expediente da Camara de
Vereadores;

IX - Remeter, mediante autorizagdo da Presidéncia da Camara de Vereadores, os
documentos que dependem da sangdo do Prefeito Municipal;

X- Organizar e manter atualizado o cadastro de Leis Municipais;

XI- Proceder & gravagdo e posterior transposigdo para o papel dos pronunciamentos

realizados no Plendrio da Cadmara de Vereadores, relativos a suas sessOes ordindrias,
extraordinarias € solenes;
XII-  Preparar e remeter para a encadernagdo os Anais da Camara de Vereadores;
XIII-  Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§1° A Diretoria Legislativa sera dirigida pelo(a) Diretor(a) Legislativo(a), com
experiéncia na 4rea ou conhecimentos no exercicio das fungdes, a quem compete superintender
todos os trabalhos pertinentes a Diretoria e outros que forem determinados pela Mesa da
Camara ou pela Presidéncia desta.

Art. 22 A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

I- Geréncia Legislativa;

II - Sistema de Arquivo e Documentag3o;
III - Servigo de Processo Legislativo;

v - Geréncia de Apoio as Comissdes;

V - Servico de Protocolo e Publicagdo.

Art. 23 A Geréncia do Legislativo compete:
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I- Auxiliar o(a) Diretor(a) Legislativo(a) no desempenho de suas atribuigdes e das
atividades da Diretoria;

II - Desempenhar tarefas de competéncia do(a) Diretor(a) Legislativo(a), desde que
por ele(a) delegadas;

I - Substituir o(a) Diretor(a) Legislativo(a) por ocasido de suas auséncias e/ou
impedimentos.

Parigrafo Unico - O cargo de Gerente Legislativo(a) devera ser exercido por profissional
com conhecimento nas atividades da Diretoria, ¢ de provimento em comissdo, mediante livre
escolha e nomeagao do Presidente da Camara, com padrao remuneratdrio previsto no Anexo II
desta Lei.

Art. 24 O Sistema de Arquivo e Documentagéo é responsavel pela defini¢do da politica
arquivistica e pela gestdo de documentos originais produzidos e recebidos pelas unidades da
Casa. O seu acervo compreende documentos oriundos do processo legislativo e, também, das
acdes administrativas que envolvem o funcionamento da Casa, nas mais diversas formas de
apresentagdo, tais corno manuscritos, impressos e suportes especiais (fotografias, mapas,
desenhos, gravagdes de dudio e video e documentos eletronicos).

Paragrafo Unico - O Servigo de Documentacio e Arquivo € constituido de:
a) Um Agente Legislativo;
b) Um Agente de Servigos Auxiliares.

Art. 25 O Servigo de Processo Legislativo é o setor responsavel pela organizagdo e
processamento das agdes legislativas, desde o registro, o seu acompanhamento até sua fase final,
ordenados conforme as regras expressas nas Constitui¢des da Republica e do Estado da Bahia,
na Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

Pardgrafo tnico - O Servigo de Processo Legislativo é constituido de:

a) Dois Agentes Legislativos;
b) Um Secretario de Plenario;

Art. 26 A Geréncia de Apoio as Comissdes, coordenado pelo Chefe de Apoio as
Comissdes, Cargo de Provimento em Comissdo com caracteristicas de cargo de chefia, e que
ficara responsavel por:

I. assistir os vereadores integrantes de cada comissdo quanto a elaborag@o de proposigoes,
pareceres, despacho e demais atos legislativos préprios as comissdes em geral € quaisquer
outros atos legislativos e de fiscalizagio;

II. realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposi¢oes
legislativas;

I11. solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessérios a
discussio e a elaboragio de pareceres sobre 0s projetos em tramitagao;
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IV. participar, sempre que solicitado, dos trabalhos das comissdes;

V. dar andamento, a pedido dos vereadores integrantes das comissdes, todos os projetos
em tramitacdo aos demais departamentos legislativos e plenario;

VI. solicitar da Diretoria de Tecnologia de Informatica todo e qualquer material
informatico, a fim de que os Vereadores possam, no exercicio de suas atividades, deterem total
auxilio tecnolégico nos estudos dos os projetos em tramita¢do nas comissdes;

Art. 27 O Servigo de Protocolo e Publicagdo é responsavel por registrar, distribuir e
controlar as correspondéncias recebidas e expedidas pela Camara, bem como publicar os Atos
e Decisdes da Mesa e os documentos oriundos dos demais setores pertinentes a publicagao.

Paragrafo unico - O Servigo de Protocolo e Publicagdo ¢ constituido de:
a) Um Agente Legislativo;
b) Um Agente de Servigos Auxiliares.

SECAO VI )
DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 28 A Diretoria de Comunicagdo tem por finalidade a assisténcia a Cadmara Municipal
no seu relacionamento com os 6rgdos de comunicagio social e a divulgaco de suas atividades.

Art. 29 A Diretoria de Comunicagio sera dirigida por pessoa graduada na area ou por
profissional de imprensa, reconhecido como tal.

Art. 30 A Diretoria de Comunicagdo tem a seguinte estrutura:

I. Coordenadoria de Comunicagio;
II. Geréncia de Comunicagao;
III. Geréncia da Radio Camara;

Art. 31 Séo fungdes e atribuigdes dos cargos integrantes da Diretoria de Comunicagio e
da Radio Camara:

I. Diretor de Comunicagdo e Radio Camara, Cargo de Provimento em Comissido, com
caracteristicas de dire¢do, responsavel por exercer suas fungdes com independéncia profissional
para o desempenho das atividades, detendo por competéncia promover e controlar toda matéria
referente a comunicagdo, publicidade e Radio Cdmara da CMVC relacionados as atividades
administrativas e parlamentares, em especial:

a) informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da CMVC,
utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes publicas;
b) buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas,

contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/sessdes/cerimdnias €
outros, fazer a clipagem das matérias, realizar média training, fazer relatérios de atividades e
de resultados;
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&) promover agdes de relagdes puiblicas e divulgagdo institucional que aproximem
o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

d) estudar e propor medidas para promogao e valorizagdo do Poder Legislativo;

e) auxiliar quando necessdrio no planejamento e organizag@o de eventos externos;

f) participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio;

g) participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo
no que tange a perfeita exposi¢do da imagem da CMVC;

h) auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgagdo institucional da

CMVC e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

II. Coordenadoria de Comunicagdo, Cargo de Provimento em Comissdo com
caracteristicas de cargo de chefia, subordinado ao Diretor de Comunicagao, desempenhado por
profissional com amplo conhecimento técnico na area, com padrdo remuneratdrio previsto no
Anexo I desta Lei e com as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar o Diretor de Comunicagdo e Radio Camara no que couber;

a) divulgar as atividades da CMVC, com prioridade para aquelas diretamente
relacionadas ao processo legislativo, por meio da distribuigdo de conteiido informativos em
suas emissoras de TV e radio, jornal impresso, no portal de internet € midias sociais;

b) coordenar o trabalho de assessoria de imprensa;

c) promover agdes de relagdes piiblicas e divulgagdo institucional que aproximem
o Poder Legislativo da sociedade, sejam presenciais ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

d) apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

€) buscar a participagdo social dos cidaddos bem como acessibilidade as
informagdes fundamentais para os deveres democraticos;

f) gerenciar os veiculos de comunicagdo interna.

I1I. Geréncia de Comunicagdo, Cargo de Provimento em Comissdo com caracteristicas de
cargo de chefia, subordinado ao coordenador de Comunicagéo e que ficara responsavel por:

a) gerar conteudo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de
iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

b) acompanhar eventos internos € externos ou sessdes registrando-as através de
fotografias;

c) auxiliar na produgdo da comunicagio interna e organizar € conservar o arquivo
jornalistico;

d) auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutengéo do

sitio eletronico, publicagdes legais ou veiculagdes da Camara;

IV. Geréncia de Radio, coordenado pelo Chefe de Réadio, Cargo de Provimento em
Comissdo com caracteristicas de cargo de chefia, subordinado ao coordenador de Comunicagéo
e que ficara responsavel por:
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a) pautar os trabalhos desenvolvidos pelo Poder Legislativo, com orientagdo e supervisdo
das matérias a serem enviadas aos jornais, radios, TVs, Internet, em especial o site da Edilidade,
e afins;

b) promover o bom relacionamento entre a imprensa e os meios de comunicagio;

c) dirigir a Radio Cémara, produzir a grade de programacdo, orientar os demais
profissionais da Radio Camara em questdes operacionais;

d) levar ao ar a programagao da Radio, em especial, proceder a transmissido das sessdes e
audiéncias publicas da Camara Municipal de Vitdria da Conquista, outros eventos da Camara,
através do canal radiofonico da edilidade;

e) atender aos Vereadores em suas necessidades de comunicagdo, no que se refere as
gravagoes de dudio e video, conforme as condigdes técnicas e operacionais oferecidas pela TV
Camara, apds despacho da Presidéncia;

f) manter organizadas as fitas e outras midias de gravagdes das sessdes e audiéncias
publicas, bem como responsabilizar-se pela seguranga do acervo;

g) prestar servigos durante as sessdes, reunides € eventos.

Art. 32 A Diretoria de Comunicagao sera integrada, portanto, pelos seguintes cargos:

L Um(a) Diretor(a) de Comunicagao;

IL Um(a) Gerente de Comunicagao;

IIL Um(a) Gerente da Radio Camara;

V. Um(a) Coordenador(a) de Comunicagao;
V. Seis Assessores de Imprensa;

VL Dois jornalistas.

§ 1° Para os cargos descritos nos incisos I ao V deverdo ser ocupados por pessoas com
formag@o na area ou com experiéncia comprovada na area de atuacdo, serdo de provimento em
comissdo, mediante livre escolha e nomeagdo do Presidente da Camara, com padrdo
remuneratdrio previsto no Anexo I desta Lei.

§ 2° O Cargo descrito no inciso VI serd ocupado por servidor de provimento efetivo.
SECAO VII
MEMORIAL
Art. 33 Ao Memorial compete:

Lresgatar a memoria cultural da Instituicdo e desenvolver acdes voltadas a sua
preservagdo, bem como da histdria do Brasil, da Bahia e de Vitoria da Conquista;

II. salvaguardar o acervo documental e material, através de inventario, pesquisa,
conservagao e preservacio;

1. ampliar o acervo através de compras, doagdo, empréstimos, permuta, legado e
heranga;

V. divulgar o acervo através de exposi¢do permanente e exposi¢do temética

temporaria;
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V. desenvolver pesquisas e publicagdes de artigos histéricos sobre o acervo da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista;

VL. contribuir para a aproximagdo da popula¢do com o patrimdnio histérico e a meméria
cultural da cidade, através de a¢Ges que evidenciem a importancia da cidade de Vitéria da
Conquista;

VIL. prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a érea;

VIII. desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 34 A Diretoria do Memorial da Camara de Vereadores de Vitdria da Conquista sera
desempenhada por Cargo de Provimento em Comissdo com caracteristicas de cargo de chefia,
com padrdo remuneratério previsto no Anexo I desta Lei e que ficard responséavel por:

L.Reunir, preservar, classificar, difundir e dar acesso ao acervo que registra a memoria
histérica e cultural do Poder Legislativo Municipal, bem como a do municipio de Vitdria da
Conquista, por meio de acervo documental fisico e digital;

II. Reunir, preservar e classificar documentos textuais, eletrénicos, iconograficos
audiovisuais e depoimentos orais que registrem a histdéria e a meméria do Poder Legislativo em
Vitéria da Conquista;

1L Disponibilizar o acesso aos documentos produzidos pela Camara Municipal de
Vitéria da Conquista que compdem o acervo historico e permanente da memdria institucional
do Municipio;

V. Reunir, preservar, classificar e disponibilizar o acesso aos documentos recebidos
na forma de doagdes e recolhidos pelo Memorial Camara que tratem da histéria do Legislativo;
V. Reunir, preservar, classificar e disponibilizar reprodugdes de acervos

documentais por meio digital ou microfilme, de conjuntos documentais referentes a Camara
Municipal sob guarda de outras instituigdes e/ou individuos;

VI. Elaborar, reunir, preservar ¢ dar tratamento adequado aos depoimentos orais e
transcri¢des de depoimentos que registrem a historia da Camara Municipal em Vitéria da
Conquista;

VII. Recolher, guardar e tratar objetos diversos que tratem da Histéria do Poder
Legislativo e componham o acervo museoldgico do Memorial da Camara Municipal;

VIIL. Realizar campanhas de doagdo de materiais que possam compor a Histdéria do
Memorial Camara;

IX. Divulgar a Historia, fungdes e funcionamento da Cémara Municipal através da
organizacgdo de espago permanente de exposigdes, mostras, videos documentais, publicagdes
impressas e digitais, produtos digitais (aplicativos, jogos, plataformas, etc.), entre outros;

X. Organizar e manter espago de exposi¢des referentes a Historia do Poder Legislativo e
a Historia de Vitoria da Conquista;

XI. Elaborar e desenvolver projetos com o objetivo de aproximar a comunidade do Poder
Legislativo;

XII. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada e com institui¢des de pesquisa,
universidades, museus, memoriais, centros de documentagdio ¢ memoria, memorialistas e
pesquisadores para elaborar e desenvolver projetos e linhas de pesquisa com o objetivo de
ampliar e qualificar o trabalho do Memorial Camara e aproximar a comunidade do Legislativo.
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Paragrafo Unico - Fica instituido o Corpo Técnico, com competéncia para tratar dos
assuntos referentes a0 Memorial Camara, o qual tem os seguintes objetivos:

L Desenvolver atividades de preservacdo, organizagdo, avaliagdo, acesso e
tratamento de acervos historicos e culturais do Memorial Cimara;
II. Realizar pesquisa cientifica sobre a memoria histdrica e cultural e o patrimdnio

histérico material e imaterial de Vitéria da Conquista, com enfoque na trajetéria da Camara
Municipal de Vitéria da Conquista;

I Elaborar, desenvolver e produzir conteudo de pesquisa, de difusdo cultural e
educacional e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica na forma de exposi¢des, mostras, videos
documentais, publicagdes impressas e digitais, produtos digitais (aplicativos, jogos, plataformas
etc.), museus virtuais, exposi¢des virtuais, games pedagogicos e culturais, videos e paginas de
internet, de forma a atingir a comunidade cientifica, o publico escolar e a populagéo em geral;

V. Avaliar o acervo museoldgico e selecionar objetos, documentos e obras de arte
destinadas gratuitamente e em carater definitivo & CAmara Municipal de Vitéria da Conquista,
objetivando a incorporagdo, tombamento, descarte e distribuigdo das obras doadas ao acervo da
Camara, ou a transferéncia para outras instituicbes governamentais, filantrépicas ou
educacionais;

V. Auxiliar a Presidéncia da Camara na proposigdo da politica de aquisi¢do de
outros, documentos e obras de arte.

SECAO VIII
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 35 A Assessoria Juridica sera constituida por profissionais legalmente habilitados,
em numero de quatro profissionais graduados em Direito e inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil, que exercerdo cargos de provimento em comissdo, mediante livre nomeagdo e
exoneracdo, com padrdo de remuneragio previsto no anexo II desta Lei.

§1° A cada grupo de vereadores em nimero correspondente a 1/3 (um terco) do total dos
membros que compdem a Camara cabera a indicagdo de um Assessor Juridico, sendo
assegurado a bancada da Minoria a indicagdo de um Assessor Juridico, independentemente do
numero de vereadores que a constitua.

§2° Considera-se bancada para os efeitos desta Lei os previstos no Regimento Interno da
Camara.

§3° A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final serd assegurado um Assessor
Juridico, a quem competird o desempenho das atribuigdes elencadas no artigo seguinte.

§4° Os Assessores Juridicos das Bancadas serdo indicados pelos respectivos lideres,
enquanto que o Assessor Juridico da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redag@o Final sera
indicado por deliberagdo da propria Comissdo, competindo ao Presidente da Camara nomea-lo.
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§5° O Assessor Juridico Administrativo devera ter comprovada experiéncia na area de
processos administrativos e licitatorios.

Art. 36 Compete:

I. A Assessoria Juridica das Bancadas:

a) Elaborar justificativas, arrazoados e exposigdes de motivos de Projetos de Lei;

b) Responder a todas as consultas que lhe forem feitas pelos vereadores inerentes a
matéria juridica, prestando-lhes a orientagio técnica indispensével as suas atividades;

c) Assessorar as Bancadas em todas as demais matérias que exigirem analises e/ou
conhecimento técnico-juridico.

d) A Assessoria Juridica da Comissdo de Legislagdo, Justi¢a ¢ Redagdo Final:

€) Assessorar as comissdes especiais e permanentes da Camara de Vereadores em
matéria de direito;

f) Analisar e emitir pareceres sobre proposi¢des de iniciativa Parlamentar ou
extraparlamentar.

g) A Assessoria Juridica Administrativa:

h) Assessorar diretamente aos setores administrativos e a equipe de licitagdo;

i) Analisar os processos ¢ responder as consultas que lhe forem feitas pelos setores
e equipe de licitagdo;

1) Elaborar pareceres para os processos € submete-los a Procuradoria Geral para

analise e finalizagdo.

SECAO IX
OUVIDORIA GERAL

Art. 37 A Ouvidoria Geral tem por finalidade receber, examinar, encaminhar e
acompanhar as reclamagdes, criticas e sugestdes de pessoas fisicas e juridicas relativas ao
funcionamento da Cadmara Municipal e demais 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais,
a violagdo ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais, a
ilegalidade e ao exercicio negligente ou abusivo de empregos e fungdes no ambito do Poder
Legislativo, bem como os demais assuntos recebidos pelo servigo de atendimento ao cidadao.

Art. 38 Compete a Ouvidoria Geral da Camara Municipal de Vitéria da Conquista:

I. Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

IL. Propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara Municipal;

1. Propor a Presidéncia audiéncias publicas com os diversos segmentos da
sociedade;

V. Propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar

irregularidades;
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V. Encaminhar a Presidéncia dentincias que necessitem de maiores esclarecimentos
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico ou a outros 6rgdos competentes;
VL Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela

Céamara Municipal, sobre procedimentos legislativos e administrativos de interesse dos mesmos.

Art. 39 A ouvidoria Parlamentar da Camara Municipal sera composta de um Parlamentar
Ouvidor-Geral e um Parlamentar Ouvidor Substituto, ambos designados pela Presidéncia.

Parigrafo Unico - O setor da Ouvidoria ser4 constituido de:

I. Coordenador de Ouvidoria, Cargo de Provimento em Comiss@o com caracteristicas de
cargo de chefia, com padrdo remuneratério previsto no Anexo I desta Lei e que ficara
responsavel por:

a) produzir, gerir, controlar o protocolo, classificar, encaminhar, analisar, avaliar,
inspecionar e arquivar todas as solicitagdes, duvidas, questionamentos, relatdrios e
procedimentos originarios da Ouvidoria, sejam arquivos fisicos ou digitais;

b) fiscalizar e instituir meios a fim de propiciar a guarda de sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que os servidores da Ouvidoria tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, para que suas utilizagGes sejam exclusivamente para
a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente;

c) auxiliar o Ouvidor Geral no que couber;

II. Gerente para Ouvidoria da Mulher, Cargo de Provimento em Comissdo com
caracteristicas de cargo de chefia, com experiéncia em atendimento a demandas
relativas a populac@o feminina com padréo remuneratorio previsto no Anexo I desta Lei.

II. Um Agente Legislativo

IV. Um Agente de Servigos Auxiliares;

Art. 40 A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitéria da Conquista assegurard a
Ouvidoria Geral todo apoio fisico, técnico e administrativo necessarios ao desempenho de suas
atividades.

TITULO 11
SISTEMA DE APOIO A ATIVIDADE PARLAMENTAR

Art. 41 Fica instituido o Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar, gerenciado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal e que funcionara em consonancia com as necessidades de
desempenho das atividades dos parlamentares com assento na Camara Municipal de Vitéria da
Conquista.

Art. 42 O Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar consistird da concessdo de recursos
destinados ao funcionamento dos gabinetes, da estrutura funcional destes e das despesas
destinadas a viabilizar as atividades ligadas aos mandatos, conforme diretrizes do Art. 50 desta
Lei.
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Art. 43 As despesas com o Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar serdo todas
realizadas pela Mesa Diretora da Camara, respeitando as dotagdes orgamentdrias proprias € 0s
mecanismos legais de licitagdes e contratagdes de servigos e aquisicdo de bens.

§1° A liberagdo de produtos e/ou- servigos, fica condicionada a disponibilidade da verba
de gabinete do parlamentar;

§2° Gabinetes dos vereadores receberdo os produtos e/ou servigos adquiridos pela
Camara e em hipotese alguma lhes serdo repassados quaisquer valores em dinheiro a titulo de
Apoio a Atividade Parlamentar;

§3° A Camara Municipal e a sua Mesa Diretora ndo se responsabilizardo por despesas
efetuadas diretamente por parlamentar ou seu gabinete.

Art. 44 Fica fixado a titulo do Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar, para cada
vereador, por més:
I. Até R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) para cobrir gastos com as despesas
necessarias ao desempenho do Mandato, elencadas diante do Art. 46 desta Lei; e,
II. Até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para gastos com a contratagdo de assessores.
(alterado pela Lei 86/2023)

Paragrafo Unico - Ser4 disponibilizado ao Gabinete dos Vereadores linha telefonica com
crédito destinado exclusivamente para custear ligacdes telefénicas, no valor contratado pela
Camara Municipal.

Art. 45 Correrdo por conta dos recursos que constituem o Sistema de Apoio a Atividade
Parlamentar as despesas oriundas da contratagio de Assessores Parlamentares para
preenchimento dos Cargos Comissionados para Assessoramento Legislativo.

§1° Os vereadores oficiardo a Mesa Diretora, através do seu Presidente, indicando os
nomes dos Assessores a serem nomeados, com os respectivos simbolos e designacdo do cargo,
em conformidade com o disposto no Anexo IV desta Lei.

§2° O Presidente da Cadmara efetuard a nomeagdo e dard posse aos Assessores
Parlamentares nos respectivos cargos, demissiveis ad nutum.

§3° Os Assessores Parlamentares desempenhardo as fungdes definidas no Artigo 45 da
presente Lei, vinculados aos gabinetes de origem.

§4° A exoneragdo de Assessor Parlamentar sera feita mediante requerimento do vereador
que o tenha indicado ou por imperativo legal, sempre por ato do Presidente da Cémara
Municipal.

Art. 46 Assessores Parlamentares tem por finalidade assessorar os Vereadores em suas
atividades internas e externas, competindo-lhes:

I. Assessorar o parlamentar na elaboracdo de discursos, defesa de propostas e
pronunciamentos ordindrios em suas atividades;
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II. Elaborar minutas de projetos de Lei, Mogdes, Indicagdes, contestagdes e outras
proposicdes de autoria do Vereador;
III. Coordenar a representagio social e politica do parlamentar;
IV. Preparar e encaminhar o expediente do parlamentar;
V. Coordenar o fluxo de informagdes ¢ as relagdes publicas de interesse do Vereador;
VI. Receber, encaminhar e assessorar o parlamentar na resposta de correspondéncias a este
destinadas;
VII. Organizar e manter atualizado arquivo de atos, fatos, e de interesse direto ou indireto do
parlamentar;
VIII. Acompanhar o parlamentar em visitas as suas bases eleitorais, bem como em viagens
de interesse da atividade;
IX. Representar o parlamentar em compromissos a que este ndo possa comparecer;
X. Organizar e administrar a agenda de compromissos do parlamentar;
XI. Exercer atividades necessarias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive funcionar
como elo de ligagdo entre os vereadores e as comunidades urbanas e rurais, hipétese em que
fica dispensado o comparecimento didrio do assessor a Cimara Municipal.

Art. 47 Poderao ser custeadas com recursos oriundos do Sistema de Apoio Parlamentar,
as despesas necessarias ao desempenho do mandato tais como: aquisi¢do de combustivel,
despesas postais institucionais ou relativas as atividades do gabinete, material e equipamentos
de informatica para uso especifico do mandato parlamentar, aquisi¢do de material de expediente,
despesas com sistemas de telefonia mével e fixa contratados pela Camara de Vereadores com o
fim de servir aos integrantes da Casa em modalidades comerciais disponibilizadas pelas
prestadoras de servigos, excluindo-se da possibilidade de custeio toda e qualquer despesa que
tenha carater de complementagéo indireta de subsidios.

§ 1° A aquisigdo dos itens previstos no caput, dependera da prévia solicitagdo por oficio
do vereador a Diretoria Administrativa e Financeira, que, depois de aprovar, providenciara a
aquisi¢@o do item solicitado, caso ndo haja disponibilidade do mesmo na Casa.

§ 2° Sempre que o item solicitado depender de prévia licitag@o, a solicitagdo sera feita
por documento préprio encaminhado a Diretoria Administrativa e Financeira de acordo os
prazos estabelecidos na Lei de Licitagdes para elaboragdo do Planejamento de Contratagdo
Anual.

§3° Fica excluida do custeio pelo Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar qualquer
despesa que ndo tenha relagdo direta com o exercicio do mandato e que, de alguma forma, tenha
carater de complementagdo indireta de subsidio.

§4° Excluindo a aquisi¢do de combustivel, pode-se acumular dentro do exercicio
orcamentario a verba mensal para a aquisi¢do dos demais itens descritos no caput, respeitando
sempre o limite da verba destinada a tal finalidade.

Art. 48 A aquisi¢do de combustivel fica limitada a 200 (duzentos) litros por més e sera
feita por meio de processo licitatério destinado a esse fim.

Paragrafo Unico - Para se ter acesso ao beneficio constante no caput o vereador devera
cadastrar-se junto a Diretoria Administrativa e submeter-se a controle de quilometragem, sob
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pena de suspensdo do direito até que a situagdo seja regularizada, de forma a observar
plenamente os requisitos constantes no presente dispositivo.

Art. 49 Todos os bens adquiridos pela Camara de Vereadores, ainda que para atender
direta exclusivamente a gabinete parlamentar ou qualquer outro setor dessa Casa, deverdo ser
previamente cadastrados e tombados, devendo ser assinado o necessario termo de
responsabilidade.

! TITULO III
POLITICA DE DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 50 A base de remunerag@o dos funcionarios da Camara Municipal dar-se-4 a partir
de inter-relacionamento entre os diferentes niveis salariais, de modo a evitar distor¢des e
preservar a proporcionalidade entre os maiores e 0os menores salarios.

§1° Fica autorizado o pagamento de FG (Fungao Gratificada) aos servidores publicos
efetivos, lotados no Legislativo Municipal, com base no que disciplina o Artigo 63 da Lei
Complementar N° 1.786 de 16 de dezembro de 2011, conforme enquadramento constante no
Anexo V desta Lei.

§2°As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de atribuigdes e
responsabilidades, auténomas ou adicionais cometidas a servidor publico efetivo, mediante
designacdo do Chefe do Poder Legislativo.

§3° Para fazer jus a fungdo gratificada o servidor efetivo serd designado por ato
administrativo do Presidente da Cdmara, onde constara a descri¢do e a motivagao para exercer
tal fung¢io.

§4° Fica autorizado o pagamento de FC (Fungdo de Confianga) aos servidores publicos
efetivos, lotados no Legislativo Municipal.

§5° A fungdo de confianga sera atribuida a servidor efetivo, que exercera as atribuigdes
de chefia ou assessoramento em acréscimo as atribui¢des do seu cargo efetivo, no qual
permanece investido. Somente serdo conferidas atribuigdes e responsabilidades.

§6° A designagdo para exercer a fung¢do de confianga sera feita por ato administrativo do
Presidente da

Céamara por livre nomeagdo ¢ designagdo e sera remunerada conforme estabelecido no
Anexo XX desta Lei.

Art. 51 Para efeito de enquadramento de remuneracdo dos ocupantes de cargos
comissionados ficam estabelecidos os simbolos constantes do ANEXO I desta Lei.
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Art. 52 O padrdo de remuneragio dos diferentes niveis de cargos comissionados é aquele
do ANEXO II desta Lei.

Art. 53 O quadro de pessoal do Legislativo compreende os cargos em comissio,
tempordrios e de carreira, regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio e pela Lei 2.120
de 27 de dezembro de 2016 que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Céamara Municipal.

Art. 54 A admissdo aos quadros da Camara Municipal dar-se-4 por meio de:

a) Concurso publico de provas e titulos, para os cargos de provimento efetivo;
b) Por nomeagdo, no caso dos cargos comissionados e fungdes de confianga;
c) Contratagdo temporaria para atender ao excepcional interesse publico, na forma

e nos casos definidos em lei especifica que disciplina a matéria.

Art. 55 A discriminagdo quanto ao carater da admiss@o nos cargos seguird os seguintes
critérios:

a) Cargos de Simbolo CC (Cargo Comissionado) serdo preenchidos por livre
nomeagdo do Presidente da Camara, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, sendo seus
ocupantes demissiveis ad nutum;

b) Os Cargos de Simbolo CCAL (Cargo Comissionado Assessoria Legislativa) sdo
destinados aos assessores parlamentares e deverao ser preenchidos por cidaddos indicados pelos
vereadores e ficardo lotados em seus respectivos Gabinetes, a indicagdo deverd ser feita por
meio de oficio dirigido ao Presidente da Camara, sendo demissiveis ad nutum, a partir de
idéntico procedimento, dando-se sua nomeag¢ao e exoneragdo por ato administrativo do Chefe
do Legislativo Municipal;

c) O Simbolo CE (Cargo Efetivo) ¢ destinado aos servidores exercentes de cargos
efetivos.

Art. 56 A contratagio de pessoal temporario, necessario as atividades do Poder
Legislativo, dar-se-a na forma de Lei Municipal especifica e serd precedida de processo seletivo
simplificado, obedecidas as disposi¢des constitucionais.

TITULO IV ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 A implantagio da estrutura instituida nesta Lei ocorrera na proporgdo das
necessidades e disponibilidades financeiras ¢ orgamentdrias da Casa Legislativa, conforme
identificadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e o Presidente do Legislativo.

Art. 58 A Mesa Diretora, mediante regulamento interno, disciplinard os pontos omissos
relativos ao cumprimento e aplicag@o desta Lei.
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Art. 59 A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢@o, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as Resolugdes 73/2021, 74/2021, 75/2021, 80/2022 e
86/2023.

Vitéria da Conquista-BA,x23.de.dezembro de 2024.

EMOS ANDRADE:60360771572
cn=ANA SHEILA LEMOS

360771572, c=BR, 0=ICP-
HBrasil, ou=presencial
‘email=SHEUO6@HOTAILCOM

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

N CARGO (S)iMBOL QUANTIDADE
o1 Procurador(a) Juridico(a) CC-1 01
02 Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 01
03 Controlador(a) Interno(a) CC-2 01
04 | Diretor(a) Administrativo(a) CC-2 01
05 | Diretor(a) de Financeiro(a) CC-2 01
06 | Diretor(a) de Comunicagdo CC-2 01
07 | Diretor(a) Legislativo(a) s 01
08 | Sub-Procurador(a) Juridico(a) CC-2 01
09 | Diretor(a) do Memorial cC-2 oL
10 | Tesoureiro CC-3 01
11 | Assessor(a) Juridico(a) Administrativo CC-3 01
12 | Assessor(a) Juridico(a) das Comissoes Legislativas CC-3 01
13 | Assessor(a) Juridico(a) de Bancada CC-3 02
14 | Assessor(a) Executivo(a) da Presidéncia CC-3 01
15 | Assessor(a) Especial da Presidéncia CC-3 01
CC-3 01

16 | Coordenador(a) de Recursos Humanos

17| Coordenador(a) Administrativo(a) CC-4 01
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18 | Coordenador(a) Financeira e compras CC-4 01

19 | Coordenador(a) de Tecnologia da Informagédo CC-4 01

20| Coordenador(a) de Comunicagio CcC-4 01
21 | Coordenador(a) da Ouvidoria CcC-4 01
22 | Gerente de Suporte Legislativo CC-5 01
23 | Gerente de Tecnologia da Informagido Administrativo CC-5 01
24 | Gerente de Tecnologia da Informagao Legislativo CC-5 01
25 | Gerente da Ouvidoria da Mulher CC-5 01
26 | Gerente de Tecnologia da Informagao CC-5 01
27 | Gerente de Comunicag¢ao CC-5 01
g | Gerente da Radio Camara CC-5 01
79 | Gerente de Almoxarifado CC-5 01
30 | Gerente de Patrimonio e Manutengdo Predial CC-5 01
31 | Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes CC-5 01
32 | Assessor(a) de Imprensa CC-6 06
33 Assessor(a) Lideranga (Situagdo, Oposi¢do e de Governo) CC-6 03
34 Assessor(a) Vice-lideranca (da Maioria e da Minoria) CC-6 02
35 | Assessor(a) do Presidente CC-6 01
36 | Assessor(a) de Cerimonial CC-6 01
37 | Assessor(a) do Primeiro Vice-Presidente CC-6 01
38 | Assessor(a) do Segundo Vice-Presidente CC-6 01
39 | Assessor(a) do Primeiro Secretario CC-6 01
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40 | Assessor(a) do Segundo Secretario CC-6 01

41 |Assessor(a) Legislativa da Presidéncia CC-6 01

42 |Assessor(a) Legislativa da Mesa Diretora CC-6 01

43 |Assessor(a) Legislativa das Comissdes CC-6 01
ANEXO I

NIVEIS DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO REMUNERACAO BASICA MENSAL - VALOR EM REAL
CC-1 7.768,36 | Sete mil, setecentos e sessenta € o0ito reais ¢ trinta e seis centavos
CC-2 6.595,79 | Seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e quatro centavos
CC-3 5.862,90 | Cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa € um centavos
CC+4 4.493,46 | Quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e seis
centavos
CC-5 3.844,60 | Trés mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos
CC-6 2.198,59| Dois mil, cento e noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos
ANEXO III

QUADRO DE SIMBOLOS DOS ASSESSORES PARLAMENTARES

SIMBOL DESCRICAO VENCIMENTO
[0)

CCAL-1 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 1 6.000,00
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CCAL-2 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 2 5.500,00
CCAL-3 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 3 5.000,00
CCAL-4 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 4 4.800,00
CCAL-5 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 5 4.500,00
CCAL-6 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 6 4.300,00
CCAL-7 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 7 4.000,00
CCAL-8 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 8 3.900,00
CCAL-9 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 9 3.800,00
CCAL-10 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 10 3.700,00
CCAL-11 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 11 3.600,00
CCAL-12 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 12 3.500,00
CCAL-13 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 13 3.400,00
CCAL-14 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 14 3.300,00
CCAL-15 Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 15 3.200,00
CCAL-16 Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 16 3.100,00
CCAL-17 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 17 3.000,00
CCAL-18 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 18 2.500,00
CCAL-19 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 19 2.000,00
CCAL-20 | Cargo Comissionado Assessoria Legislativa Nivel 20 1.700,00
ANEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DESCRICAO VALOR VALOR POR

EXTENSO _
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FG-1 Integrante de Comisséo 1.000,00 Um mil reais

FG-2 Servigos de Apoio/Suporte a Presidéncia 900,00 Novecentos reais

Servigos em constante locomogao ao

FG-3 iriteriards Musiolsto 850,00 | Oitocentos e cinquenta reais

Atividades de Supervisdo/ Servigos

FG-4 750,00 Setecentos e cinquenta reais

Operacionais
FG-5 Servigo de Plendrio 700,00 i
FG-6 Chefe de Copa 650,00 Seiscentos e cinquenta reais
Quinhentos e Cinquenta
FG-7 Servigos Externos/Servigos Auxiliares 55C,00 reais

ANEXOV
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

simBOLO DESCRICAO GRATIFICACAO
Assessor Técnico Legislativo 2.000,00
FC-I S
Administrativo

FC-II Assessor Técnico Legislativo 1.500,00




